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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného podle Skolnich
vzdelavacich programt v souladu s § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (8kolsky zakon),
ve znéni pozdé¢jSich piedpist. ZjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho
programu a jeho souladu s ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdelavani
a skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani s pravnimi predpisy podle § 174
odst. 2 pism. c) zdkona ¢. 561/2004 Sb.



Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni Skola Otokara Bieziny, Jihlava, piispévkova organizace (dale
Skola) vykonava v souladu se zapisem ve skolském rejstiiku ¢innost zéakladni $koly, Skolni
druziny, Skolniho klubu, $kolni knihovny a Skolni jidelny. Aredl Skoly tvofeny dvéma
propojenymi budovami, pfestavkovym dvorem zaméfenym na sportovni relaxaéni vyziti
zakl, sportovnim arealem s péti vicelc¢elovymi hfisti s umélym i ptirodnim povrchem
a atletickym sektorem je umistén v klidné ¢asti na okraji mésta.

V plné organizované $kole se v dobé inspekéni Cinnosti vzdélavalo 640 zaku, ztoho
405 zaku 1. stupné a 235 zaku 2. stupné. Pocet zaku v uplynulych letech ma mirné rostouci
tendenci. Vice nez tretina zaka dojizdi z okolnich obci a dochézi z jinych spadovych obvodu.
V 10 oddélenich skolni druziny a Skolniho klubu bylo zapsdno 210 tcastnikil zajmového
vzdélavani. Osobnostni a socialni rozvoj zaka skola podporuje mj. také nabidkou rtuznych
zajmovych 1tvard pod vedenim vlastnich pedagogickych pracovniki (pfiprava na
matematické, fyzikalni a chemické soutéze, anglicky jazyk, pfiprava na zkousky
z anglického jazyka, sportovni, ftezbaisky, robotika, psani vSemi deseti, Stavime
s Merkurem, dramaticky, vytvarny, keramiky apod.). Zaci této nabidky maximalné a se
zajmem vyuzivaji. Skola mé vlastni u¢elné webové stranky.

Skolni jidelna poskytuje stravovani i dalsim dvéma nedalekym $kolam.

Skola se jiz dlouhodobé zaméfuje na vyuku cizich jazyki. Byla prvni $kolou v Ceské
republice, kterd dostala od Oxford Univerzity certifikat k organizovani jazykovych zkousek
MOVES v 5. ro¢niku a zkousek KET v 9. ro¢niku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly vychazi ve zpracovanych planech rozvoje a ¢innosti skoly z podrobné analyzy
vychoziho stavu. Ukoly v jednotlivych oblastech &innosti $koly ve vztahu K partnertim
(ztizovatel, pedagogicky kolektiv, zakonni zastupci a dalsi) jsou konkrétné formulovany.
Dlouhodobé zaméry jsou vzdy rozpracovany v planu ¢innosti $koly na konkrétni Skolni rok.
S plany jsou seznameni ztizovatel i $kolska rada a jsou projednany s pedagogy. Zaméstnanci
Skoly sdileji spole¢nou vizi jejiho dalsiho rozvoje a jsou ochotni predavat si ziskané
poznatky a tcelné spolupracovat.

Reditel rozdélil uéelné kompetence mezi pracovniky uzsiho a $irsiho vedeni. Spolupréace
¢lent uzsiho a Sirsiho vedeni je operativni, konstruktivni a systematicka. Ro¢nikovi ucitelé
se podileji nakoordinaci aktivit jednotlivych ro¢niki a jsou napomocni pii tématech
ttidnickych hodin.

Promyslena a komplexné provadénd hospitacni ¢innost obsahuje 1 hodnoceni sledovanych
jevi a konkrétni doporuceni. V piipad¢ potieby jsou pfijimana konkrétni opatieni
ke zlepseni kvality vzdélavani. Skola pracuje na principu uéici se organizace, tj. vyuzivani
vlastnich kvalitnich wvnitinich lidskych zdroji pro dalsi rozvoj. Piinosné a béZnou
samoziejmosti jsou vzajemné hospitace pedagogli. Kontrolni ¢innost je planovana, jeji
plnéni je pravidelné sledovano avyhodnocovdno. Nastaveny informacni systém je
operativni a funkéni.

Pedagogicky sbor tvoii 51 pedagogickych pracovnikd. Kromé ¢&tyf vyucujicich, ktefi si
doplituji odbornou kvalifikaci studiem na vysoké $kole, jsou vsichni kvalifikovani. Skolni
psycholozka na plny Gvazek kvalitné zabezpecuje konzultace se zaky, zakonnymi zastupci
a pedagogy, poskytuje piipadné krizové intervence zakim a individudlni kariérové
poradenstvi. Asistenty pedagoga Skola nema.



Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP) vychazi z priorit skoly,
jejich finan¢nich moznosti a osobniho zajmu pedagogt. V souladu se strategii rozvoje Skoly
jsou pedagogové vhodné vedeni k formulovani cilt svého dalsiho profesniho rozvoje. Mezi
jejich klicové priority patii: rozvoj a sebereflexe pedagogickych kompetenci, rozvoj
kolegialni podpory s vyuzitim vzajemnych pozorovani, prace se zaky s individualnimi
pottebami, komunikace pfi feseni konfliktii a rozsifovani jazykovych kompetenci uciteli.
Osobni rozvoj kazdého uditele je stanovovan v ramci vlastniho portfolia, jehoz hodnoceni
absolvuje kazdy ucitel s feditelem $koly jedenkrat za rok. Toto portfolio vychazi z pfedem
deklarovanych pedagogickych kompetenci. Hlavnimi tikoly Skoly jsou: systematizace prace
tiidnich uciteld, rozvoj pedagogt v oblasti formativniho hodnoceni a individualizace vyuky
a kolegialni podpora s aktivnim vyuzitim vlastni sebereflexe.

Materi&lni podminky byly hodnoceny jako velmi kvalitni jiz pfi minulé inspekéni Cinnosti
aopét doslo k jejich zkvalitnéni. Prabézné dochazi k rekonstrukcim jednotlivych ¢asti
budovy, uceben, vcetné télocvicny. Vyuka probihd v podnétném a estetickém prostiedi
aivtéto oblasti dochazi k pribézné inovaci. Doklada to naptiklad rozsifeni relaxacnich
a pracovnich zén na chodbéch, ale i venkovnich ¢asti, véetné modernizace piestavkového
dvora. Tyto prostory jsou vyuzivany nejen o piestavkach (mj. umoziuji uspokojovat
individudlni psychohygienické potieby zakt pfi odpocinku), ale i pfi vyuce, coz bylo
sledovano i pfi hospitacich. Uéebny i dalsi ¢asti $koly esteticky dotvaieji nejen vyukové
materialy, ale i vysledky prace zakil. Zaci také vlastni tvorbou prezentuji napf. nastavena
pravidla chovani a dalsi tematiku, Casto originalni (obrdzkovy Skolni fad, vzkazy rodicim
apod.). Podil zakd na vytvareni estetického prostiedi vede nejen k upeviiovani jejich
socidlnich kompetenci, ale i k vytvafeni vztahu k hodnotdm a ptedchazeni vandalstvi.
Vysledkem je eduka¢né velmi piijemné prostfedi. Pro ucelngjsi vyuzivani prostfedki
informacnich a komunikaénich technologii (dale ICT) by byla vhodna celkovd obnova
soucasného hardware.

Skolni poradenské pracovisté systematicky a efektivné zajistuje péc¢i o zaky s potiebou
podpiirnych opatieni, zaky nadané, kariérni poradenstvi a prevenci rizikového chovani. Dvé
vychovné poradkyné, dva Skolni metodici prevence (jeden se zaméfenim na bezpecny
internet) a Skolni psycholoZka ve spolupréci s tfidnimi uciteli a zdkonnymi zastupci Gspesné
fes$i vzdélavaci a vychovné problémy jednotlivych zakl 1 tfid. Kompetence vSech ¢lent
poradenského tymu jsou jasn€ stanovené a jsou s nimi sezndmeni z4ci, vyucujici 1 zdkonni
zastupci. Zaci maji dostateéné informace, na koho se obratit p¥i feSeni krizovych situaci,
popi. mohou vyuzit schranku divéry (nejcastéji se obraceji na t¥idni ucitele a oba vychovné
poradce). Specidlni pozornost je vénovana bezpecnému pouzivani internetu s dirazem
na spolupraci ze strany rodiny.

Na zaklad¢ kazdoroc¢ni evaluace Cinnosti ¢lenti poradenského tymu jsou koordinovany cile
a postupy $kolniho poradenského pracoviité v dalsim $kolnim roce. Skolou prezentovany
dobfe promysleny systém neni formalni proklamaci, ale je redlné pouzivany s pozitivhim
dopadem na Zaky.

Zasadni je pro $kolu ucelné nastavena prevence. Piinosné jsou preventivni programy pro
tiidy i spoluprace s vychovnymi poradci a tfidnimi uéiteli. Diky preventivnim aktivitam
(napf. besedy s 1ékafti, pamétniky, exkurze, aktivity se sportovnim zaméfenim, se zaméfenim
na zdravy zivotni styl, projekty s diirazem na posilovani tymové spoluprace a pozitivniho
klimatu ve tfidach) se dafi ptedchazet socialné patologickému chovani zaka. V rdmci
specifické prevence Skola promyslené a efektivné spolupracuje s Charitou Jihlava a Policii
CR. Skola ugelné vyuziva i tematickych nabidek partnerti (drogové zavislosti, trestna
&innost, vztahy mezi ob&any, Sikana, kybersikana apod.). Zaci jsou cilen& vedeni k oteviené
komunikaci o svych problémech. Vétsina problémi byla zachycena v pocatecnich stadiich.



Vazngjsi problémy v loniském Skolnim roce (nevhodné chovani, vztahové problémy mezi
zaky, nekézen, vysoka absence, zniceni cizi véci, prispévky na socialnich sitich) se podatilo
vyfesit ve spolupraci se zakonnymi zastupci, s odborem socidlné pravni ochrany ditéte,
stiediskem vychovné péce, méstskou policii a Bilym kruhem bezpeci

Pro ¢innost Skolni druziny jsou vyuzivany samostatné prostory, dle potieby i ucebny
ve Skole. Skolni klub je umistén v informacnim centru. K aktivitdm jsou vyuzivany
I venkovni prostory, coz umoznuje ucastnikiim vhodnou relaxaci a zdravy pohyb venku.
Cinnost skolni druziny je uc¢elné propojena s vychovné vzdélavacimi cili Skoly.

Bezpe¢nost zaki i u¢astnikt zajmového vzdelavani byla v dobé inspek¢ni ¢innosti zajisténa.
Finan¢ni podminky pro bezproblémovy a plynuly chod $koly jsou zajistény zakladnimi
dotacemi ze statniho rozpo¢tu, dotacemi od zfizovatele, penéznimi prostfedky z Evropske
unie na rozvojové projekty a finan¢nimi prostiedky od zdkonnych zastupci zaku. Skola je
zapojena do projektu Zdrava skola.

Zaktm je poskytovano $kolni stravovéni ve vlastni §kolni jideln&. Zdravé stravovaci navyky
jsou podporovany zapojenim Skoly do evropskych projektl Ovoce do §kol a Mléko do $kol.
Dietni stravovani je zabezpecovano pro Sest zaku.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vsechny hospitované hodiny probihaly v pfijemné pracovni atmosféie. Vyucujici cilené
vytvareli pfiznivé edukacni klima zalozené na vzajemné diuvéie, respektu a toleranci,
coz ucinn¢ prispivalo k zohlediiovani individudlnich potfeb Zakl a jejich seberealizaci.
Aktivni a kreativni piistup vyucujicich s vyuzitim jejich profesnich dovednosti a tviiréiho
piistupu pozitivn€ ovliviioval organizaci vzdélavani a ucelné napliiovani vyuc€ovaciho Casu.
Vhodné¢ volené vychovné vzdélavaci strategie aktivizovaly zéky a umoznovaly prezentovat
vysledky jejich ¢innosti.

Ucitelé se pravidelné ujiStovali o tom, Ze Z&ci porozuméli zadanym ukolim 1 novym
poznatkiim. Zaci nevahali klast dotazy a pozadat o pomoc. Vyulujici zaky pribézné
motivovali a v pfipadé potieby uplatiiovali individualni pfistup. Se zéky se specialnimi
vzdélavacimi potifebami pracovali podle doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni
a Vv souladu s individudlnimi vzdélavacimi plany a s plany pedagogické podpory. Diiraz
byl kladen na porozuméni zaku-cizinci. Je bé€znym standardem, ze kdyz zak-cizinec
potiebuje oziejmit poznatky z probéhnuté hodiny, ucitel mu poskytne konzultaci mimo
vyucovani. Sebehodnoceni zakli a zhodnoceni hodin zéky a uciteli probihalo na prvnim
stupni, nadruhém stupni bylo zaznamenano spiSe Vv hodinach jazyki a humanitnich
pfedméti, v jinych predmétech ojedinéle.

V hodindch byly uéiteli i zaky ucelné vyuzivany prostiedky ICT (pocitace, interaktivni
tabule, dataprojektory, videoprojektor). V ramci ptipravy na vyucovani jsou zaci kromé
jiného zvykli pouzivat webovou aplikaci Moodle. V jednotlivych kurzech maji k dispozici
vyukovou podporu, dopliujici a rozsifujici materidly a v hodinach Casto sami pozadovali
od vyucujicich publikovani uzitetnych podkladu v elektronickém systému. Vyraznou
pomoci je tato aplikace pro Zaky chybéjici a ohrozené Skolnim netispéchem.

Hospitované hodiny na 1. stupni se vyznacovaly promyslenou strukturou. Vyucujici vhodné
sttidaly formy a metody, takze se jim dafilo podchytit a udrzet pozornost zakt po celou
hodinu spolu s respektovanim jejich psychohygienickych a fyziologickych potieb.
zatazovany v prubéhu celé vyuky (vhodné fikanky a pisnicky, po€itani, didaktické hry
a jednoduché pokyny v anglickém jazyce apod.). Zaci se ochotné zapojovali do nabizenych



aktivit a plnili pokyny k dodrzovani potadku, slusného chovani, spravné artikulace
a tkontim pro rozvoj hrubé i jemné motoriky. Ve tfidach s vyssim poctem zaki s potifebou
podpirnych opatieni a zaka mimofadné nadaného ucitelky piikladné vyuzivaly
individudlniho pfistupu. VSichni zaci plnili ukoly odpovidajici urovné a podporujici jejich
rozvoj. Efektivné¢ byla podnécovéana spoluprace, samostatnost a odpovédné chovani
(zapojeni rychlejsich zaki k pomoci a kontrole pomalejsich, zobecnéni moznych postoji
pii praci s chybou apod.).

Hospitované hodiny na 2. stupni mély jasnou logickou stavbu. S ohledem na vzd¢lavaci
potteby zaka uplatiiovali ucitelé individualni piistup (vétSinou formou dovysvétleni, obc¢as
se vyskytla diferenciace uciva). Nazornost vyuky byla podpofena didaktickymi pomutckami,
modely, pracovnimi listy, vyukovymi programy a filmy, mapami a dal§im obrazovym
materialem. Vyucujici zafazovali vhodné metody a formy prace s cilem aktivné zapojit
viechny zaky, coZ se jim Gsp&sné dafilo. Zaci spolupracovali ve dvojicich, skupinach,
akceptovali ndzory druhych, vzajemné se hodnotili a uplatiiovali sebereflexi. Vyuzita byla
prace s chybou, hledani postupii pfi feSeni problémovych ukold, vyuzivani diive ziskanych
védomosti a dovednosti, podpora vychovné slozky vzdélavani i zafazovani regiondlnich
prvkl ve vyuce, coz ve vysledku umociiovalo rozvoj védomosti, dovednosti, schopnosti,
postojii a hodnot zakt. Redeni ukolu ve dvojicich ¢&i trojicich na jednom poéitadi vsak
neumozinovalo rovnocenné zapojeni vSech zak. Obcas byly vyuzity pohybové aktivity,
které pifjemné ozivily priibéh vyucovaci jednotky. Zaci se do vyuky ochotné zapojovali
a projevovali velmi dobré znalosti.

Vyznamnou roli v eduka¢nim procesu také plni informacni centrum (vyuka ¢eského jazyka,
cizich jazykd, d&jepisu, ob&anské nauky atd.). Zaci zde mohou vyuZivat nejen bohaty
studijni material, ale i1 prostfedky ICT, sluzby kopirovani apod. Vhodné byla ve vychové
Kk obcanstvi vyuzita u¢ebna komunikaénich dovednosti, jejiz prostorové uspoiadani a vedeni
vyuky vedlo k efektivnimu naplnéni cile hodiny.

Vzdélavani ve $kolni druzing a $kolnim klubu probihalo v piijemné atmosféfe. Zaci si
mohou vybirat z mnoha zajmovych aktivit a krouzku z riznorodych oblasti (vétSinou
vedenych pedagogy Skoly), coz prispiva k zapojeni velkého poctu zakt. Vysledkem Cinnosti
je nejenom aktivita Ucastnikd, ale i vyrobky, prezentace, zapojovani do soutézi, vernisaze,
¢imz je podporovana nejen motivace zaku, ale I prezentace Skoly na vefejnosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakid jsou monitorovany béhem celého Skolniho roku a pravidelné
vyhodnocovany zejména na jednanich pedagogické rady. Uroven vzdélavani zaki ve vztahu
ke stanovenym cilim $kola hodnoti nejen vlastnimi evaluacnimi néstroji ve vSech ro¢nicich,
ale také komerénimi nastroji. Dil¢i pribézné monitorovani a hodnoceni vysledki provadi
jednotliva metodicka sdruzeni. Vysledky jsou zpracovany za dané obdobi pti jednanich
pedagogické rady, kazdé &tvrtleti jsou 0 nich informovani zékonni zastupci. Pedagogové se
cilen¢ a promyslen¢ zamé&fuji na dosahovani osobniho maxima kazdého jednotlivého Zaka.

Vyznamnym prvkem systému hodnoceni jsou metodickd sdruZeni, ktera se zabyvaji nejen
feSenim obvyklych organizacnich problémd, ale také G€innosti uplatiiovanych vychovnych
a vzdélavacich strategii. ZvySena pozornost je vénovana vysledkiim vzdélavani pti prechodu
74kl na druhy stupen. Vyucujici si pritbézné vyméiuji informace o ptipadnych problémech
v chovéni a prospdchu zakii a operativné je fesi. Zaci i pedagogové také vyuzivaji nabidky
Portalu pro skoly.



Rozsitend vyuka cizich jazykli ma jiz ve Skole dlouhodobou tradici — od roku 1989, ptesto
strategie v této oblasti cilen¢ sméfuje k dal§imu rozvoji a zkvalitiovani, coz se uspésné dafi.
Doklada to napiiklad zapojeni do dalsiho mezinarodniho projektu, zavedeni Ctenaiské dilny
V hodinach anglického jazyka, rozsifeni jazykovych zkousek v 9. ro¢niku, vyzkouseni
nového systému vyuky ciziho jazyka s vyuzitim interaktivniho programu, zavedeni metody
CLIL v anglickém jazyce jiz na prvnim stupni nebo vyuziti metody CLIL i v némeckém
jazyce a mnoho dalsich aktivit.

Promyslené zavadéni novych forem a metod do vyuky podporuje aktivni zapojovani
vyucujicich do DVPP. Vyucujici tymove spolupracuji, aktivné se ucastni DVPP a vzajemné
si piedavaji zkuSenosti, které uplatiiuji ve vyuce. V navstivenych hodinach se jednalo napf.
o vyuzivani metod kritického mysleni.

Skola dosahuje velmi dobrych vzd&lavacich vysledkt. V lofiském $kolnim roce viech
617 4kt prospélo, piicemz 463 z nich s vyznamenanim. Skola si ovéfuje Gsp&snost svych
absolventi v dal$im studiu nepiimo a zprostiedkované (informace od ucitelt a vedeni skol,
kam vétsina zaka odchéazi, rozhovory s byvalymi Zaky apod.). Skola nema poznatky o tom,
ze by hodnocenti jejich zakt nebylo relevantni. Dil¢i zpétnou vazbu piinasi skole i ucast zaka
v soutézich. V lofiském Skolnim roce dosahli reprezentanti S§koly v naukovych soutézich
vynikajicich uspéchui v cizich jazycich a ptirodovédnych soutézich na regionalni i celostéatni
arovni.

Veliky duraz byl pii vyuce kladen na propojovani meziptedmétovych vztaht, k ¢emuz Skola
vyuziva riazné projekty i inovativni organizacni formy vyuky (projekty Mafyacek, Privydéj,
Té¢lorob apod.), které jsou uskutectiovany formou blokového vyucovani. Bloky jsou
volitelné a prohlubuji konkrétni ¢asti u¢iva. Zatazovana jsou také vhodna prafezova témata.
Diuraz je kladen na aktivitu zaki, hledani a zpracovani informaci a prezentaci vysledkd.
Vyznamnou pozornost vénuje Skola zajiSténi rovného pfistupu 74kt ke vzdélavani
a vytvoreni podminek pro osobnostni rozvoj kazdého z nich. Ke dni inspekéni ¢innosti
evidovala 48 74kl se specialnimi vzdélavacimi potfebami, z nichz 26 se vzdélavalo podle
individudlniho vzdélavaciho planu. Pro c¢tyii dalsi zaky byl zpracovan plan pedagogické
podpory. Zak@im s poruchami udeni je zajisténa dyslektickd a logopedicka asistence.
Pro zéky ohrozené Skolnim netspéchem je organizovano doucovani (¢astecné financovano
z Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani). VEtsi pocet Zaki cizinell podminuje
potadani riznych aktivit, které¢ zvySuji multikulturni povédomi zéka i zakonnych zastupci,
kteti maji moZnost se n€kterych akci zcastnit. Nadani Zaci jsou podporovani k Ucasti
v soutézich. Efektivita piijimanych podplrnych opatfeni je prabézné¢ vyhodnocovana
a konzultovana s odbornymi pracovisti a V ptipadé potieby je poskytovana podpora
korigovana. Ucitelé zaroven projevuji piesvédceni v uspéch kazdého zaka.

Osobnim ptikladem, v rdmci pravidelného vzdélavani, projektd, riznych akci dopliujicich
vyuku a nabidkou z4jmovych krouzk se vyucujicim dafi rozvijet klicové kompetence zak,
napt. k u€eni, socialni, k tymove spolupréci, k feseni problému a pracovni. Spoluprace zakt
1. a 9. roéniku podporuje rozvoj jejich zodpovédného chovani, respektu a davéry. Velky
vyznam pro rozvoj komunikacnich a socidlnich dovednosti mé cinnost Zakovské
samospravy. Jejim prostiednictvim se Zaci také aktivné podileji na organizaci a chodu $koly.
Partnerstvi je diilezitou souc¢asti koncepcnich zamért Skoly a neustéale se rozviji. Zakladem
je trvala spolupréce se se zfizovatelem, $kolskou radou, Radou rodiét a zastupci t¥id. Skola
spolupracuje pii plnéni svych vychovné vzdélavacich cilii s institucemi ve mésté a s mnoha
subjekty v regionu, coz vychazi ze zakladniho vzdélavaciho cile Skoly. V ramci projektl
a spoluprace zaci okolnich stfednich Skol potfadaji pro zaky i ulitele rizné prezentace,
vzdélavaci akce, programy atd. Reditel $koly je v pravidelném kontaktu s fediteli okolnich



matefskych a zakladnich $kol. Skola se dlouhodob& zapojuje do mezinarodni spoluprace
a neustale ji rozviji. Nastaveny systém je Gcelny a plné funk¢ni.

Skola vytvaii vhodnou podporu zakiim ohrozenym $kolnim netispéchem. S vytypovanymi
jednotlivymi zéky probiha pravidelna pfiprava na vyucovani jedenkrat tydné. Tato aktivita
I promysleny individualni pfistup k zakim prokazatelné piinasi zlepseni jejich Skolnich
vysledkii. Zavazné kazenské problémy Skola feSit nemusela.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

— prubézné zkvalitnovani vyuky cizich jazykl, podpora zdravého zivotniho stylu

Silné stranky

— sdileni spole¢né vize Skoly pedagogy a ochota jejich vzajemné spolupréce

— promyslené a Gcelné zaméfeni pedagogl na dosazeni osobniho maxima kazdého zaka
— funk¢né propojené a systematicky uplatnované Skolni poradenstvi, veetné kariérového
— velmi pékné a estetické prostiedi s relaxacnimi zonami vhodné vyuzivané i pii vyuce
— systém oboustranné spoluprace s rodi¢i, regionalnimi i mezinarodnimi partnery

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni
— pro dalsi zvySovani kvality prace vice podpofit zavadéni interniho mentoringu
— vyuzit kvality pedagogického sboru pro dalsi fungovani skoly jako uéici se organizace

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— pro rozsifeni interniho mentoringu proskolit nékolik mentori a alespon jednoho kouce
— Vv maximalni mife vyuzivat kvalitni vnitini lidské zdroje Skoly (ptedavani zkusenosti,
aktivity vedouci k jesté $irsi vzajemné kooperaci pedagogt apod.)

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstiiku kol a skolskych zatizeni, ze dne 2. 10. 2017
Projekty na skole — 2017, ze dne 31. 3. 2017

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku - 2017/2018

Plan ¢innosti Skoly — Skolni rok 2017/2018

Skolni tad, ze dne 31. 8. 2017, s platnosti od 1. 9. 2017

Rad $kolni druziny, ze dne 28. 8. 2017 s platnosti od 4. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani — Nase cesty k uéeni, platnost
od 1. 9. 2016

8. Skolni vzdélavaci program $kolni druziny p¥i Zakladni §kole Otokara Bieziny, Jihlava,
ptispévkova organizace, s platnosti od 1. 9. 2016

9. Zapisy z metodického sdruzeni na $kolni rok 2016/2017

No ok~ wdpE



10. Zéaznamy o hospitacich za Skolni rok 2016/2017
11. Plén provedeni kontrolni ¢innosti ve Skolnim roce 2017/2018

12. Zpravy tiidnich ucitelti pro hodnotici pedagogickou radu za 2. pololeti Skolniho roku
2016/2017

13. Hodnotici ucitelské portfolio — Skolni rok 2016/2017

14. Vnitini ¥ad $kolni jidelny ¢. VI_07, ze dne 28. 8. 2017, s platnosti od 1. 9. 2017

15. Pravidla uZivani ICT na ZS Otakara Bieziny Jihlava

16. Zapisy - pedagogické rady za Skolni rok 2016/2017

17. Zapisy — zakovska samosprava za $kolni rok 2016/2017

18. Zapisy — vychovna komise za Skolni rok 2016/2017

19. Zapisy z porad vedeni §koly za $kolni rok 2016/2017

20. Zapisy — rada rodi¢u za $kolni rok 2016/2017 az 7. 9. 2017

21. Zapisy — skolska rada od 15. 9. 2016 — 14. 9. 2017

22. Ttidni vykazy zakt za Skolni rok 2017/2018

23. PIlan vychovného poradenstvi pro $kolni rok 2017/2018

24. Zprava o ¢innosti $kolniho metodika prevence za $kolni rok 2016/2017

25. Minimalni preventivni program 2017/2018

26. Nabidka zajmovych krouzki pro skolni rok 2017/2018

27. Nabidka Skolni druziny a Skolniho klubu pro $kolni rok 2017/2018

28. Kniha uraza déti, zakua a studentu, zaloZzena dne 1. 9. 2016, ukoncena dne 31. 8. 2017
29. Kniha urazt déti, zaku a studentd zaloZena dne 4. 9. 2017 s platnosti do 31. 8. 2018
30. Vykaz o zékladni skole podle stavu k 30. 9. 2017

31. Vykaz o teditelstvi §kol podle stavu k 30. 9. 2017, ze dne 10. 10. 2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona mize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vysotina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve $Skole nebo S$kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(otisk uredniho razitka)

PhDr. Mgr. Milan Matéjti, Skolni inspektor PhDr. Mgr. Milan Matéju V. r.
Mgr. Ludmila Dobalova, skolni inspektorka Mgr. Ludmila Dobalova v. r.
PhDr. Ludmila Slanska, skolni inspektorka PhDr. Ludmila Slanska v. r.
Bc. Alena Votavova, kontrolni pracovnice Bc. Alena Votavova v. r.

V Jihlavé 30. 10. 2017

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(otisk uiredniho razitka)

Mgr. Pavel Riha, feditel $koly Mgr. Pavel Riha V. r.

V Jihlavé 6. 11. 2017



